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Я – педагог дошкольного образования и горжусь этим!
Педагогическая деятельность относится к числу таких видов профессиональной деятельности, которые накладывают отпечаток на всю личность человека и часто становятся для него тем, что определяет тот образ мира, через который преломляются его внешние факторы.
В нашем детском саду сложилась своя система работы с педагогическими кадрами по повышению профессиональной компетентности, которая способствует освоению педагогами новых технологий, формированию индивидуального и творческого стиля работы. Работа, проводимая в МАДОУ, позволяет педагогам развивать навыки самооценки, самоконтроля, стимулирует желание повышать свое образование и квалификационную категорию, создает условия для высокой культуры сотрудничества.
Для активизации познавательной деятельности и повышения компетентности педагогов наряду в нашем детском саду с традиционными методами обучения внедряются формы и методы активного обучения: практикумы, деловые игры, дидактические игры, тренинги, мастер-классы и многое другое. 
Повышение профессиональной компетентности педагогов, в результате использования активных форм методической работы позволило выйти на такие результаты:
· стабильность оптимального уровня освоения детьми программы на протяжении более 5 лет;
· участие в муниципальном конкурсе “Воспитатель года”;
· рост творческой активности педагогов и их удовлетворенность результатами своей работой;
· рост педагогической компетентности воспитателей, уровня их квалификации в 2017-2018 учебном году: 50% педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 25% – первую квалификационную категорию; 12,5% соответствие занимаемой должности и 12,5% –специалист, вновь принятый, не имеет  категории.
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